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Unternehmensangaben- 1. Änderung

für das europaweite Vergabeverfahren (offenes Verfahren) für die

Einführung / Implementierung von SAP Cloud ERP (Public Cloud) der FDH-Gruppe

Vergabenummer: FDH-EU2026-001

Der Umfang und der Anspruch der zu vergebenen Leistung erfordern den Einsatz erfahrener Bewerber, auch in finanzieller Hinsicht. Die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit der Bewerber wird auf der Grundlage dieses Formblattes ermittelt. Unvollständige oder fehlende Angaben können zum Ausschluss des Angebots führen.

1. Allgemeine Angaben

	1.1 Name / Firmenbezeichnung:
	




	1.2 Teilnahme im vorliegenden Vergabeverfahren als: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
	☐
	Einzelbieter

	☐
	Mitglied einer Bietergemeinschaft

	☐
	qualifizierter Nachunternehmer



	1.3. Anschrift
	Straße
	

	Postfach:
	

	Postleitzahl:
	

	Ort:
	

	Land:
	



	1.4. Unternehmensangaben:
	Rechtsform:
	

	USt-ID-Nr:
	

	HR-Nr:
	



	1.5. Eigenerklärung zu KMU:
☐ 	Ich bin/wir sind ein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU)
   	(< 250 Beschäftigte und ≤ 50 Mio Euro Jahresumsatz bzw. ≤ 43 Mio Jahresbilanzsumme).
Bietergemeinschaften gelten nur dann als KMU, wenn der überwiegende Teil des Auftrags
von (einem) Partner(n) der Bietergemeinschaft erbracht wird, der/die als KMU einzustufen ist/sind.

	1.6. Personen
	
	Name
	Telefon
	Ort

	Vertretungsberechtigter, z. B. Vorstand oder Geschäftsführer
	
	
	

	Kaufmännische Leitung
	
	
	

	Technische Leitung
	
	
	

	Vertriebsleitung
	
	
	



1.7 Unser deutschsprachiger Ansprechpartner hinsichtlich der Ausschreibung
	Name
	

	Stellung
	

	Ort
	

	Telefon
	

	Fax
	

	E-Mail
	


 
2. Umsatz und Mitarbeiter

Umsatz pro Geschäftsjahr/Kalenderjahr in den letzten drei Geschäftsjahren/Kalenderjahren bezogen auf den ausgeschriebene Leistungsgegenstand. 
(Bei Bietergemeinschaften werden die Angaben der einzelnen Unternehmen kumuliert)

Jahresumsatz

	Geschäftsjahr/ Kalenderjahr
	Umsatz in Euro (netto) bezogen auf den Vergabegegenstand

	Jahr 2025 
	

	Jahr 2024
	

	Jahr 2023
	





Eignungskriterium E1 – Anzahl SAP-Berater

Angabe der durchschnittlichen Anzahl Mitarbeiter pro Geschäftsjahr/Kalenderjahr in den letzten drei Jahren und die durchschnittliche Anzahl aller fachlicher SAP-Berater aus den Bereichen Transition, SAP S/4HANA oder SAP-Cloud pro Geschäftsjahr/Kalenderjahr der letzten drei Jahre sowie die Anzahl der SAP-Berater mit Kenntnissen in den Modulen Finance (FI), Finance / Management Accounting (CO), Sourcing & Procurement (MM), Asset Management (PM/EAM), Sales (SD), SAP S/4HANA Service (CS) sowie SAP NetWeaver AS ABAP / SAP BTP (Basis) aus den Bereichen Transition, SAP S/4HANA oder SAP-Cloud.
(Bei Bietergemeinschaften werden die Angaben der einzelnen Unternehmen kumuliert).

Mindestanforderung: insgesamt müssen mindestens 30 SAP-Berater und je obengenanntem Modul mindestens jeweils 2 SAP-Berater aus den Bereichen Transition, SAP S/4HANA oder SAP-Cloud jahresdurchschnittlich beschäftigt sein. 

Die Bewertung ist im Dokument 490 Bewertungsmatrix Eignungskriterien.pdf erläutert.




	Geschäftsjahr/ Kalenderjahr
	Mitarbeiter
	SAP-Berater insgesamt (aus den Bereichen Transition, SAP S/4HANA und SAP-Cloud) 

	Jahr 2025 
	
	

	Jahr 2024
	
	

	Jahr 2023
	
	

	
Anzahl SAP-Berater je Modul (aus den Bereichen Transition, SAP S/4HANA oder SAP-Cloud)

	Geschäftsjahr/ Kalenderjahr
	Finance (FI)
	Finance / Manage-ment Accounting (CO)
	Sourcing & Procure ment  (MM)
	Asset Manage-ment (PM/ EAM)
	Sales (SD)
	SAP S/4HANA Service (CS)
	SAP NetWeaver AS ABAP / SAP BTP (Basis)

	Jahr 2025 
	
	
	
	
	
	
	

	Jahr 2024
	
	
	
	
	
	
	

	Jahr 2023
	
	
	
	
	
	
	



3. Versicherung 

Ein aktueller Versicherungsnachweis (bei Abgabe des Angebotes nicht älter als 6 Monate) über das Bestehen einer Betriebshaftpflichtversicherung ist einzureichen. 
4. Handelsregisterauszug
Ein aktueller Auszug aus dem Handelsregister (bei Abgabe des Angebotes nicht älter als 6 Monate) ist einzureichen.

5. Bürgschaften- entfällt
Im Falle einer Auftragsvergabe an unser Unternehmen bzw. Bietergemeinschaft sichern wir die Vorlage einer Vertragserfüllungsbürgschaft sowie einer Mängelanspruchsbürgschaft zum Vertragsschluss zu.







…………………………, den …………………………
(Ort) (Datum)



..…………………………………………………………
(Unterschrift und Stempel des Bewerbers bzw. Mitglieds einer Bewerbergemeinschaft oder Nachunternehmers)


………………………………………………………
(Namen des Unterzeichners in Druckbuchstaben)
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